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Hard	
  Ware	
  and	
  SoH	
  Men?	
  
Männlichkeit	
  in	
  der	
  InformaMk	
  
	
  
Betrachtungen	
  eines	
  
Informa2kers	
  und	
  	
  	
  
(Ex-­‐)Frauenförderers	
  



In	
  Anlehnung	
  an	
  den	
  Turing-­‐Test	
  
– Turing-­‐Test	
  =	
  „Unterscheidung	
  Mensch	
  /	
  Maschine“	
  

	
  

Neu:	
  „Gender-­‐Turing-­‐Test“	
  

Kann	
  bei	
  einem	
  Programm	
  
idenMfiziert	
  werden,	
  ob	
  es	
  von	
  
einer	
  Frau	
  oder	
  einem	
  Mann	
  
erstellt	
  wurde?	
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„Testmaterial“	
  aus	
  meinen	
  Programmierkursen	
  
– HSLU-­‐Nachwuchsförderung	
  

•  h]p://www.hslu.ch/t-­‐scratch	
  
– Eintägige	
  Programmierkurse	
  mit	
  Scratch	
  

•  DidakMsche	
  Programmierumgebung	
  
•  h]p://scratch.mit.edu/	
  

– Kinder	
  von	
  11	
  bis	
  16	
  Jahren	
  
– Nachmi]äglicher	
  Programmierwe]bewerb:	
  
„Originellstes“	
  Programm	
  in	
  1h	
  

•  Nach	
  ca.	
  2h	
  Scratch-­‐Einführung	
  am	
  Morgen...	
  

Experiment	
  „Gender-­‐Turing-­‐Test“	
  

Ruedi	
  Arnold	
   3	
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...Kurse	
  sehen	
  jeweils	
  ca.	
  so	
  aus!	
  J	
  



Jetzt:	
  Live-­‐Experiment	
  
„Gender-­‐Turing-­‐Test“	
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Ich	
  zeige	
  ihnen	
  also	
  kurz	
  drei	
  
verschiedene	
  Scratch-­‐Programme...	
  

...und	
  sie	
  überlegen	
  sich:	
  programmiert	
  
von	
  Mädchen	
  oder	
  Junge?	
  



1.	
  Programm:	
  „Fledermaus“	
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2.	
  Programm:	
  „Talentwe]bewerb“	
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3.	
  Programm:	
  „Bananen-­‐Fisch“	
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1.  Programm:	
  Fledermaus	
  

2.  Programm:	
  Talentwe]bewerb	
  

3.  Programm:	
  Bananen-­‐Fisch	
  

...und,	
  Mädchen	
  oder	
  Junge?	
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1.  Programm:	
  

2.  Programm:	
  

3.  Programm:	
  

Experiment:	
  Auflösung	
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•  Grundsätzlich	
  kein	
  Unterschied	
  zwischen	
  
Geschlechtern	
  in	
  diesen	
  Kursen	
  bez.	
  Leistung,	
  
MoMvaMon,	
  „KreaMvität“,	
  oder	
  ...	
  

•  Klischee-­‐Themen	
  können	
  Geschlecht	
  „verraten“,	
  z.B.	
  	
  
–  Tanzen	
  (♀)	
  	
  vs.	
  	
  Schiessen	
  (♂)	
  	
  
–  Sozial	
  (♀)	
   	
  vs.	
  	
  We]bewerb	
  (♂) 	
  	
  
–  ...	
  

•  Und:	
  Mit	
  Scratch	
  entstehen	
  in	
  1h	
  beeindruckende	
  
Programme!	
  J	
  (nach	
  bloss	
  2h	
  Einführung	
  notabene)	
  

Mein	
  Scratch-­‐Kurs-­‐Kurzfazit	
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These	
  1:	
  Die	
  Informa2k	
  hat	
  ein	
  Männ-­‐
lichkeitsproblem,	
  nämlich:	
  es	
  gibt	
  zu	
  
wenig	
  Frauen	
  in	
  der	
  Informa2k!	
  
	
  
Empirischer	
  Beweis:	
  InformaMkerinnen	
  
werden	
  überall	
  gesucht!	
  

...Männlichkeitsprobleme?	
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Ausbildung	
  
– ETH	
  Zürich:	
  Frauenförderung	
  InformaMk	
  
–  ICT-­‐Berufsbildung	
  Schweiz	
  
– Hochschule	
  Luzern:	
  ITgirls	
  
–  ...	
  

Industrie	
  
– Google:	
  Anita	
  Borg	
  Memorial	
  Scholarship	
  
– MicrosoH,	
  IBM,	
  ...	
  
–  ...	
  

Wer	
  sucht	
  InformaMkerinnen?	
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Zwei	
  pragmaMsche	
  Gründe	
  

1.   Frauen	
  bringen	
  Mehrwert	
  in	
  der	
  Informa2k!	
  
•  User	
  Centered	
  Design,	
  neue	
  Sichtweisen,	
  gemischte	
  
Teams	
  sind	
  besser,	
  „SoH	
  Factors“,	
  ...	
  

2.   IT	
  sucht	
  Personal.	
  CH:	
  25‘000	
  Personen	
  bis	
  2020	
  
•  (Quelle	
  ICT-­‐Berufsbildung	
  Schweiz:	
  Studie	
  2012)	
  

	
  
	
  
(Disclaimer:	
  Natürlich	
  gibt	
  es	
  viele	
  weitere	
  gute	
  Gründe	
  und	
  MoMvaMonen...)	
  

Warum	
  mehr	
  Frauen	
  in	
  die	
  IT?	
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These	
  2:	
  Informa2k	
  hat	
  ein	
  von	
  
Männern	
  geprägtes	
  Image-­‐Problem	
  
	
  
	
  

Warum	
  aktuell	
  so	
  wenig	
  Frauen?	
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Meine	
  Message	
  &	
  besten	
  Dank	
  J	
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•  Frauen	
  und	
  Männer	
  sind	
  gleich	
  gute	
  
Informa2kerinnen	
  

•  Verbessern	
  wir	
  das	
  Image	
  der	
  Informa2k!	
  
a)  InformaMk	
  wird	
  besser,	
  Frauen	
  schaffen	
  Mehrwert	
  
b)  IT	
  hat	
  Dank	
  Frauen	
  mehr	
  Fachpersonal	
  

Aktuelle	
  Image-­‐Kampagne	
  von	
  h]p://www.traumberufe-­‐ict.ch/	
  
	
  


